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内艺教发〔2023〕42号


关于开展自治区高水平教学创新团队遴选暨2023年校级教学团队建设项目申报工作的通知

各单位：
为深化教育教学改革，加强师资队伍建设，全面提高教师队伍教学能力和教学水平，提高人才培养质量，根据《内蒙古自治区教育厅关于开展高水平教学创新团队遴选认定工作的通知》（内教高函〔2023〕38号）要求，结合学校教学团队建设项目申报工作安排，现将有关事宜通知如下：
1、 申报类型及条件
（1） 申报类型：自治区高水平教学创新团队、2023年校级教学团队建设项目。
（二）申报与遴选认定条件
应结合学校应用型建设，按照建设内涵分三类推进：专业类教学创新团队、课程类教学创新团队、实践类（包括实验室类）教学创新团队。具体申报与遴选认定条件如下：
1.师德师风。团队成员全面贯彻党的教育方针，树立正确的历史观、民族观、国家观、文化观，认真践行社会主义核心价值观，坚持“四个相统一”，推动全员全过程全方位育人，广受师生好评，无师德失范、学术不端等问题。
2.团队结构。团队结构科学合理，由专任教师和其他相关人员组成，人数一般不超过 15 人且相对稳定。具有明确的发展目标、良好的合作精神和团队文化，团队效应显著，集体创新性成果丰富。团队教师专业结构、年龄结构合理，团队教师均须承担本科教学任务，每位成员原则上只能参加一个团队，校级领导作为团队带头人的比例不得超过本校申报数量的 25%。
3.团队负责人。团队负责人应具有正高级专业技术职称，改革创新意识强、教学经验丰富、学术成就高，在本学科专业或行业具有较大影响力，有较强的组织协调能力和团队合作精神，年龄一般不超过 55 周岁。
4.教学成效。团队有成熟的内部管理及运行机制，教学研究和改革成效突出，获得自治区级（含）以上教学成果、教改项目等。同等条件下，优先支持国家级、自治区级一流专业建设点、一流课程的教学团队以及国家级、自治区级“四新”项目评估结果为优秀的项目、自治区级本科教育教学改革研究重点项目、自治区示范性特色学院的教学团队申报。
2、 工作任务及建设内容
1.加强教师能力水平建设。通过创新团队建设，培养一批致力于教育教学领域的改革创新意识强、业务能力强、教学水平高的教师。
2.加强专业建设。产生一批具有代表性、体现学校特色的教学成果，研究制定专业能力模块化课程设置方案，建设智能化、数字化支持下的课程资源，推进专业建设。
[bookmark: _GoBack]3.加强基层教学组织建设。依托基层教学组织创建教学团队，集体备课，协同教研，加强基层教学组织的构架建设，明确基层教学组织的主体责任，充分调动教师的积极性，提升专业的教学质量。
三、申报名额及经费资助
学校将根据教育厅文件要求及名额分配，择优遴选出7个高水平教学创新团队推荐至自治区教育厅，教育厅负责认定并公布结果。
未被推荐的教学团队，学校将择优进行校级教学团队建设项目立项，每项资助5000元/年，由学校负责中期检查及验收。已立项校级及以上教学团队建设项目的不再重复申报。
4、 申报程序
各符合条件的教学团队负责人填写《2023年教学创新团队申报书》（附件1）报送至各单位教务办，由教务办填写《2023年教学创新团队汇总表》（附件2），于2023年9月1日前将电子版材料（申报书PDF版，汇总表excel和PDF版）发送至jsk3719@163.com。纸质版报送至教务处教学建设科。电子版和纸质材料均需签字盖章。
5、 项目管理
1.经认定后的自治区高水平教学创新团队，由教育厅负责对其实施动态管理，由学校负责日常督查指导，确保其真正起到示范引领作用。
2.2023年校级教学团队项目建设期为2年，各学院负责项目的日常管理，监督建设任务落实。教务处负责组织开展项目的中期检查和结项验收。
以上未尽事宜，联系教务处教学建设科金超，联系电话：15647160925。
教务处
2023年8月9日

附件：
1. 《2023年教学创新团队申报书》
2. 《2023年教学创新团队汇总表》
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