附件2
第三届校级优秀教学团队申报工作要求

一、基本要求
1．团队及组成。以课程为建设平台，在多年的教学改革与实践中形成团队，具有明确的发展目标、良好的合作精神和梯队结构，老中青搭配、专业职务和知识结构合理，在指导和激励中青年教师提高专业素质和业务水平方面成效显著。团队人数原则上以5-7人为宜。
2．带头人。应为本学科（专业）具有副高以上（含副高）职称的专家，有较深的学术造诣和创新性学术思想；长期致力于本团队课程建设，坚持在本校教学第一线为本科生/中专生授课。品德高尚，治学严谨，具有团结、协作精神和较好的组织、管理和领导能力，通过有效的团队管理，形成了团队凝聚力和创造力。能针对学科（专业）发展方向，制定切实可行的团队建设规划和教师职业生涯规划，实现团队的可持续发展。一名专家只能担任一个优秀教学团队的带头人。
3．教学工作。积极改革教学模式，教学与社会、经济发展相结合，了解学科（专业）、行业现状，追踪学科（专业）前沿，及时更新教学内容。教学方法科学，教学手段先进，重视实验/实践性教学，引导学生进行研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施，教学效果好，团队无教学事故。
4.教学研究。积极参加教学改革与创新，参加过校级以上教改项目，获得过校级及以上教学成果奖励。
5.教材建设。重视教材建设和教材研究，有自编教材。教材使用效果好，获得过优秀教材奖等相关奖励。
6.运行和管理机制。团队发展目标明确，发展规划科学合理，积极探索并建立了教学团队运行机制、监督约束机制等方面的运行和管理模式，能够为高等学校教学队伍建设提供示范性经验。
二、申报方法
各单位需在申报时间内将优秀教学团队推荐表（一式3份）上报至教务处教学建设与评估科办公室，并将申报材料电子版和讲课录像发送至邮箱：649270942@qq.com。
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