内蒙古艺术学院校级一流本科专业建设点评审指标体系
	一级指标
	二 级 指 标
	评   审   内   容   与   标   准
	二级指标满分
	一级指标满分

	（一）
专业定位
	1.1 专业定位明确
	专业符合学校办学定位与办学方向；具有鲜明办学特色。有明确的服务面向和人才需求，有相应的学科依托。
	4分
	10分

	
	1.2 专业建设规划
	专业建设规划思路清晰，目标明确，科学合理；专业建设措施得力，成效明显。
	6分
	

	（二）
专业管理
	2.1 专业管理规范
	有专业配套管理制度，教育教学管理规范，近三年未出现重大安全事故。
	4分
	10分

	
	2.2 人才培养方案
	落实本科专业国家标准，有完善的培养方案；能够依据专业发展定位、专业人才社会需求变化，定期修订人才培养方案。
	6分
	

	（三）
改革成效
	3.1 课程建设
	规划科学合理，持续深化教育教学改革，教育理念先进，教学内容及时更新，方法手段不断创新，开展建设线上线下混合式金课建设，成效明显。
	12分
	30分

	
	3.2 教材建设
	本专业教师主编或参编有较高水平的教材，实践指导用书完备，能够选用全国公认水平较高的教材。
	8分
	

	
	3.3 教学研究与改革
	有具体工作计划、配套措施有力，执行良好；教师参与教学研究与改革的积极性高，改革成效明显。近三年改革成效突出，具有一定改革成果。
	10分
	

	（四）
师资队伍
	4.1 专业负责人
	专业负责人具有副高级专业技术职务，学术水平较高；熟悉本学科专业领域发展态势，具有较高学术造诣和学术水平，在同行业中有一定知名度。
	6分
	20分

	
	4.2 专业教师团队
	[bookmark: _GoBack]专业教师总数满足教学要求，专业教学团队结构合理，发展趋势良好，整体素质水平较高。
	5分
	

	
	4.3 教师教学与科研能力
	教师具有较高的教学水平和较强的科研能力，承担一定数量的科研任务，能够广泛开展教研活动，对教学形成良好支撑。
	5分
	

	
	4.4 实验实践教师队伍
	实验与实践教师队伍结构合理，满足实验实践教学要求。
	4分
	

	（五）
培养质量与保障体系
	5.1 人才培养质量
	坚持以学生为中心，促进学生全面发展，有效激发学生学习兴趣和潜能，增强创新精神、实践能力和社会责任感，毕业生行业认可度高、社会整体评价好。
	15分
	30分

	
	5.2 质量保障与监控
	本专业有较为完善的内部质量监控机制，管理制度健全，落实到位；对各主要教学环节有明确的质量要求和过程监控，并能够定期进行质量评价。教学质量监控体系科学、完善，运行有效，效果好。
专业建有毕业生跟踪反馈、用人单位满意度调查等外部评价机制，能够对培养目标的达成情况进行评价。
	15分

	

	注：总分为100分，本评审指标体系为参照打分依据。




